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On-Farm Lunch and Learn — Managing Heat Stress and Winter Safety— Collége Boréal
January 24™, 2024 - Truly Green Farms, 162 Bloomfield Rd Bet, Chatham, ON N7M OR4
Yesterday, Collége Boréal organized an on-farm Lunch and Learn information session at Truly

Green Farms in Chatham! Staff were invited to attend a presentation from Occupational Health
Clinics for Ontario Workers (OHCOW) focused on heat stress and weather safety, giving some
tips for both working in heat and avoiding heat stress in the greenhouse, as well as preparing
for cold Canadian winters outside of work. Staff received various informational materials
covering these topics for future reference, along with winter gear kits including hats, gloves,
jackets, and safety vests. Lunch was also provided for all attendees of the session.

The Lunch and Learn included a presentation from our TeaMWork Project Liaison, covering some
of the supports that the Migrant Worker Support Program offers in Chatham-Kent, and some of
the key locations and resources that Migrant Workers in Chatham should know about.

We dlso had the pleasure to welcome ESDC'’s Senior Program Development Officer at the session
for her Activity Monitor of the Migrant Worker Support Program, overseeing some of the positive
impact we've been able to have in the community.

E:3 artenariat local d'immigration
Canada TeaMwork workforce WNGih windsor sssex
a a a PrOJeCt (1] WindsorEssex local immigration partnership

Funded in part by
the Government
of Canada




Funded in part by
the Government

Almuerzo de trabajo en la granja - Gestidn del estrés térmico y seguridad invernal - Collége Boréal
24 de enero de 2024 - Truly Green Farms, 162 Bloomfield Rd Bet, Chatham, ON N7M OR4
Ayer, Collége Boréal organizé una sesion informativa de aprendizaje con almuerzo en la granja

Truly Green Farms de Chatham. El personal fue invitado a asistir a una presentacién de la
Clinicas de salud laboral para los trabajadores de Ontario (OHCOW) centrada en el estrés
térmico y mantenerse seguro en diferentes climas, dando algunos consejos para trabajar bajo
altas temperaturas y evitar el estrés térmico en el invernadero, asi como para prepararse para
los frios inviernos canadienses fuera del sitio de trabajo. El personal recibié diverso material
informativo sobre estos temas para futuras consultas, junto con equipos de invierno que
incluian gorros, guantes, chaquetas y chalecos de seguridad. También se ofrecié un almuerzo a
todos los asistentes a la sesion.

La sesidon informativa también incluyé una presentacién de nuestro Liasion del Proyecto
TeaMWork, cubriendo algunos de los apoyos que el Programa de Apoyo d los Trabajadores
Migrantes ofrece en Chatham-Kent, y algunos de los lugares claves y recursos que los
trabajadores migratorios en Chatham deben conocer.

También tuvimos el placer de dar la bienvenida a la Alta funcionaria en desarrollo de
programas de ESDC en la sesidén para realizar un monitoreo de actividades del Programa de
Apoyo a los Trabajadores Migratorios, Asi como la supervisién de algunos de los impactos
positivos que hemos sido capaces de tener en la comunidad.
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