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Workforce WindsorEssex is a workforce and community development board whose mission is to
lead regional employment and community planning for the development of a strong and sustainable
workforce.

Workforce WindsorEssex is an exparienced leader in the development of regional labour market
tools, research, guides, and events that create positive change in the local labour market while
saving others lime and effort. These resources, created in close coordination with amployment,
education, and indusiry pariners, are designed to help jobseekers, employers, students, and
educators, as well as the community, make more informed labour markel decisions using locally-
responsive, data-rich, and unbiased resources.

To leam more aboul Workforce WindsorEssex and view our tools and resources, visit
www.workforcewindsoressex.com
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Introduction

Ce guide @st congu pour vous aider & vous préparer & entrer sur le marché du travail aprés vos détudes.
Pour en tirer le mailleur parti, détlerminez volre niveau d'éludes acluel et trouvez les recommandations
qui vous aideront & vous préparer pour volre carmere.
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Sivous étes d I’école
secondaire...

Votre parcours de carmiere commence ici. |l n'est jamais trop tot pour commencer a acgquerir
de 'expérience et a développer les compétences fondamentales que vous uliliserez dans la
carmere que vous visez. L'ecole secondaire est une penode de decouverte, de croissance et
de préparation de volre avenir. C'est un cheminemeant qui peut &tre rendu plus satisfaisant
en faisant I'essai de différents emplois, en vous concentrant sur les possibilités de
bénévolat et faisant l'expérience de divers environnements de travail. Cette période vous
offre une occasion unique de découvrir vos centres d'intérét, de développer des
compétences importantes et de vous préparer & une carriére réussie.
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Pour vous préparer a votre carriere

Explorez les possibilités de
bénévolat

. Prenez le temps d'étudier les possibilités de
bénévolat au sein d'organisations
communautaires et a but non lucratif, a voire
eécole, dans des equipes sporlives ou comme
mentor auprés déléves plus jeunes.

« Assurez-vous de chercher des postes
bénévoles sur des possibilités qui
correspondent a vos objectifs de carrigre a long
terme et qui vous aideront a apprendre et a
developper des competences qui seroni
applicables dans votre domaine.

« Consultez les possibilités de bénévolat jgi.
Check out Volunteer Opportunities on the
Workforce WindsorEssex Volunteer
Dpportunities webpage.,

Développez vos compétences
et étoffez votre CV

. Au fur et & mesure que vous acquérez de
lexperence, n'oubliez pas de noter les
compétences que vous développez et
continuez a les ajouter a votre curriculum vitae
{CV). En étoffant votre liste de compétences
aujourd’hui, vous aurez une longueur d'avance
lorsque vous commencerez a chercher un
emploi d'été ou un emploi & long terme.

. Commencez votre CV ici. Start your resume
using the Workforce WindsorEssex Resume
Builder Toaol.
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Cultivez vos relations professionnelles

- Assurez-vous d'entretenir de bonnes relations professionnelles avec vos enseignants, vos
mentors et vos employeurs tout au long de vos études, de votre béndvolat et de volre emploi.

« Aufur et & mesure que vous établissez de bonnes relations avec vos superviseurs, pensez a
leur demander l'autorisation de les citer parmi vos références professionnelles.

Commencez tot a acquérir de
I'expérience professionnelle

- En décrochant votre premier emploi pendant vos éludes,
VOUS DOUVEZ Commencer a vous familiariser avec le
monde du travail et a acquérir de 'expénence
professionnelie et des compétences qui vous aideront a
démarrer votre future carriére.

- Recherchez des emplois flexibles pour les éléves,
proches de votre domicile ou de votre école, et qui
comespondent & vos centres d'intérét.

Demandez conseil a d'autres
persnnnes

« Pour réfléchir a votre future carriére, parez de leur
travail & des personnes que vous connaissez, qu'il
s'agisse de parents, de voising, d'enseignants ou d'amis,

« Enleur posant des questions sur leur expérience, sur ce
qu'ils font au quotidien et sur la manigra dont ils ont fait
leurs débuts, vous pourrez deécider si une carriére dans
ce rile, cette entreprise ou ce secteur vous intéresse,

Explorez les possibilités offertes par les programmes
d'alternance études-travail ou le PAJO

« Pour essayer un emploi, participez a un programme d alternance etudes-travail ou au
Programme d'apprentissage pour les jeunes de I'Ontario (PAJO).

. Méme si vous ne travaillez que quelques heures par jour, cela vous donne l'occasion d'acquérir
de l'expérience pratique et de voir si vous aimez ce travail. Cela vous donne aussi 'occasion
d'écarter certains emplois, certaines tdches ou certains environnements de travail dont vous ne
voulez pas a l'avenir.
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Envisagez un programme de Majeure
Haute Spécialisation

« Sivous &tes en 11e ou en 12e année, envisagez de participer a un
programme de Majeure Haute Spécialisation a votre école.

« Ce programme vous permetira d acquérir de lexpérence pratique
dans un secteur qui vous intéresse et vous fournira également des
certifications supplémentaires pour vous aider & commencer &
travailler avec les bonnes compétences el 4 en apprendre
davantage sur ce a quoi ressemble une carriére dans ce secteur.

Explorez les métiers spécialisés

= OYAP

SHTARIS ¥EUTH « Siwvous souhaitez travailler dans un métier spécialisé, participez au

Y AFPRENTICES MR FROORA M

Programme d'apprentissage pour les jeunas de I'Ontario (PAJO).

« Vous pouvez commencer 4 accumuler des heures de travail et de
formation pendant que vous étes encore a I'école secondaire. Vous
pouvez commencer un stage dés la 11e annee qui contribue a
I'obtention d'un certificat d apprentissage ou d'un cerificat Sceau
rouge, ainsi que de votre dipldme d'études secondaires.

Envisagez les programmes a double
reconnaissance de crédit et School Within
ST.CLAIR g4 College (SWAC) au Collége St. Clair

COLLEGE

+ Sivous n'éles pas sir de volre parcours aprés I'école secondaire
'D‘LEE]:I ou 51 vous avez du mal & rester actif dans une salle de classe, vous
CFE{jlii-“ &tes un candidal idéal pour un programme & double
. raconnaissance de crédit ou le programme SWAC.

« En participant a 'un de ces programmes, Vous pourrez suivre un
cours de niveau universitaire dans votre domaine de pradilection,
notammant la construction, le soudage, l'animation da
personnages, le service a la clientéle, etc. Ce cours comptera & la
fois pour 'obtention de votre dipléme d'études secondaires el pour
I'obtention d'un dipléme du Collége St. Clair.
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Compeétences recherchées a acqueérir

. Communication professionnelle . Rédaction

« Capacité d'apprendre et de s'adapter . Ethiqua de travall
- Lecture . Ecoute

« Gestion du temps . Travail d’équipe
. Respect des instructions . Numératie

Ca sont |a quelques-unes des compétences fondamentales que vous apprendrez chagque jour a
I'école, au fur el & mesure que vous réaliserez les taches et les projets qui vous seront confiés.
Toutefois, vous pouvez approfondir ces competences en paricipant 4 des activités parascolaires,
en faisant du bénévolat ou en vous exergant avec des simulations d'entrevues et d'interactions
professionnelles. En demandant & un enseignant ou & un manior de vous permettre de vous
exarcer & passer des entrevues, cela peut vous aider & développer votre confiance en matiére de
communication professionnelle, ce qui sera un atout pour tout poste que vous choisirez d'occuper.
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Programmes parascolaires pour
développer vos compétences

PO

FIRST

-‘1

4-4 South Western
44 Ontario

w
BUILDADRERM

Programme de robotique de FIRST

Pour developper des compétences en affaires et en marketing, en
electricité, en mécanigue ou en programmation et conception
informatique, le programme de robotique de FIAST offre aux
aléves du secondaire la possibilité d'acquérr des compétences
pratiques et de créer leur propre robot en équipe pour participer &
des concours régionaux et internationaux. Tous les éléves peuvent
participer a I'équipe d'une école ou d'une communauté, et de
nombreux établissements postsecondaires offrent des bourses
aux membras de l'equipe lorsqu'ils ont obtenu leur dipldéme.

Organisme Junior Achievement

Junior Achievement (JA) propose des programmes visant &
enseigner la littératie financiére, l'entrepreneuriat, les affaires et
les compétences de planification aux éléves de la 3e a la 12e
année. Voici les programmes a l'intention des éléves du
secondaire : Pitch Your Vision (Comment vous presenter); Job
Shadow: Steps to Gelting Hired (Observation au travail : tapes
d'embauche); Career Accelerator (Accélérateur de carmiéra), JA
Company Program (JA Company Program [Programme de travail
pour une entreprise partenaire de JA)); Investment Strateqgies
(Stratégies d'investissemeant); Personal Finance (Finances
personnelles).

Build a Dream

Build a Dream ast une organisation nationale a but non lucratif qui
e consacre & la promotion d'initiatives en faveur de la diversité et
de I'inclusion, afin de garantir a chacun at chacune des chances
équitables de réussite. Pour atteindre cet objectif, l'organisation se
concentre sur la mise en place de programmes et de masures de
soutien visant & encourager les femmes a entrer dans des
secteurs d'emploi dominés par les hommes.
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Certifications trés recherchées que

vous pourriez chercher a obtenir

Premiers soins et réanimation
cardio-pulmonaire standards

La formation standard sur les premiers soins et la
réanimation cardic-pulmonaire (RCP) vous permetira
d'acquerir les compétences nécessaires pour réagir
rapidemant et efficacement en cas d'urgence. Vous
apprendrez a évaluer les situations d'urgence, a faire de la
réanimation cardio-pulmonaire, a suivre les procédures en
cas d'élouffement et 3 demander de I'aide.

Les emplois dans les domaines de la garde d'enfants, de
I'éducation et du sauvetage sont las plus susceplibles
d’exiger un cerificat de RCP, mais de nombrauses
profassions considérent le cerificat de RCP comme un
atout.

Les niveaux A, B et C de premiers soins et de RCP sont
anseignés par la Croix-Rouge canadienne et ses
partenaires de formation, notamment le cours =
Windzor/Essex CPR and First Aid ».

Cours de certification pour les
manipulateurs d'aliments

Ce cours en deux volels et cet examen sur la sécurite
alimentaire vous permettront de savoir ce qu'il convient de
faire pour prévenir les maladies d'origine alimentaire ainsi
que comment assurer votre sécurité et celle des autres
lorsque vous travaillez dans une cuising. Vous apprendrez
les normes de propreté et les précautions a prendre en
matiére de sécurité alimentaire afin d'étre prét a
entreprendre une carmere dans lNndustrie culinaire,
notamment en tant que cuisinier, préposeé au comptoir ou
chef, L'age minimum est de 15 ans.




Vérification de I'habilitation a
travailler aupres de personnes
vulnérables

Une vérfication de I'habilitation & travailler auprés de
personnes vulnérables ou du casier judiciaire parmettra a
votre employeur potentiel de consulter tous les détails da
votre casier judiciaire avec volre consentement. Dans tous
les cas ol vous travaillez avec des personnes vulnérables,
vous pouvez avoir I'obligation de consentir & vérification de
"habilitation a travailler auprés de personnas vulnérables
ou du casier judiciaire. Vioici des exemples de ces emplois
: enseignants, éducateurs de la petite enfance,
puériculteurs, d'auxiliaires de garde d'enfant et certains
postes bénévoles, si vous travaillez en tant que bénévola
el soutenez des personnes vulnérables.

En Ontario, vous pouvez demander une vérification de
votre casier judiciaire auprés d'un service de police
municipal, d'un service de police des Premiéres Mations ou
de |a police provinciale de I'Ontario. Vous devez étre aga
de 18 ans pour faire I'objet d'une vérification de
'habilitation & travailler auprés de personnes vulnérablas.

Certification pour la garde d’enfant

Un programmae de certification en garde d'enfant vous
parmal d acquérir las compétences nécessaires pour
prendre soin des enfants et des nourrissons. |l comprend
une préparafion vous parmettant de suivra las procédures
appropriées en cas d'urgence. Les personnas qui prenneant
soin d'enfanis & domicile sont le plus souvent tenues
d'avoir d'un certificat de garde d'enfant ou d'un autre
cerificat partinant.

Le cours Gardiens averis est donné par les partenaires de
formation de la Croix-Rouge canadienna, dont la cours «
Windsor'Essex CPR & First Aid Training ». Les participants
doivent étre Agés de 11 a4 15 ans.

O
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Windsor Police Service
Record Checks
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Permis de conduire

Le permis de conduire de I'Ontario vous autorise & conduire
un vehicule a moteur. Il existe plusieurs categones de
permis en Ontario. Vous commencerez par vous exercer a
conduire en vue d'obtenir un permis de catégorie G qui
vous aulorise a conduire une vioiture, une fourgonnetie ou
un pefit camion. Cependant, il existe une forte demande
dans la région de Windsor-Essex pour des conducteurs
ayant un permis de catégorie A qui sont autorisés a
conduire des camions da Semi-remongue.

La plupart des professions considérent gu'avoir un moyen
de transport personnel est un atout pour Femploi. Au
nombre des professions pariculieres qui peuvent exiger
Que vous ayez un permis de conduire, mentionnons les
préposes des soins a domicile et aux personnes
handicapees, ainsi que les chaulfeurs-livreurs et les
coursiers, Vous devez passer votre examen de conduite a
un centre Test au volant ou dans les bureaux de Service
Ontarnio.
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Emplois en demande pour lesquels
vous pourriez étre qualifié

Caissier

CNPC 6611

Description:

Les caissiers se servent de caisses enregistreuses et
d'ordinateurs pour recevoir les paiements d'articles et de
services dans des magasins, des restaurants, des
cinémas et d’autres entreprises.

Compétences Requises:

Service a la clientéle, calcul, respect des instructions
écrites et verbales, capacité d'apprentissage et
d'adaptation, communication, traitement de I'information,
effectuer des transactions.

Salaire Horaire Médian: 16,55 §

Gardien d'enfants

CHPC 4410

Description:

Le gardien d'enfants offre un soutien essentiel aux
fournisseurs de services de garde d'enfant en
maintenant un envircnnemeant sécuritaire, stimulant et
éducatif pour les enfants. Ce réle congiste a contribuer
aux soins quotidiens, a la supervision et au
développement des enfants, en veillant a leur bien-étre
et en leur offrant des expériences d’apprentissage
posilives.

Compétences Requises :

Supervision, soins aux enfants, enseignement et
instruction, capacité d'adaptation, souci du détail, Un
certificat de RCP ou d'un autre type peut étre exige.
Salaire Horaire Médian : 17,00 %
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Aide de soutien des métiers et

mancauvres

CHNPC 7511

Description:

Les aides de soufien ef les manoeuvras en construction
assistent les gens de métier qualifiés et effectuent des
travaux physiques sur les chantiers de construction,
dans les carriéres et les mines. lls travaillent pour des
entreprises de construction, des enfreprenaurs en main-
d'eeuvre et des exploitants de carriéres ou de minas.
Compétences Requises:

Manipulation de marchandises et de matériaux,
coordination, communication, construction. Des
certifications et des licences spéciales peuvent étre
Bxigées.

Salaire Horaire Médian: 21,00 %

Serveur au comptoir, aide de
cuisine et personnel de soutien

assimilé

CHPC &7

Description:

Les serveurs au comploir et les préparateurs d'aliments
préparent el servent des aliments simplas au comptoir.
Les aides de cuisine, les aides de services alimentaires
el les plongeurs débarrassent les tables, nettoient las
aires de travail de la cuisine, lavent la vaisselle el
exécutent diverses taches pour aider les employés
chargés de préparer ou de servir les aliments et les
boissons.

Compétences Requises:

Respect des instructions, sécurité alimentaire, service &
la clientéle, souci du détail, manipulation des alimenits.

Salaire Horaire Médian : $16.55
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Vendeur —commerce de détail
CHPC 6421

Description:

Les vendeurs du commerce de détail travaillent dans
des magasins ol ils vendent divers biens et services
aux clients. lls peuvent également étre employés par
des grossistes qui vendent directement au public.
Compétences Requises:

Service a la clientéle, souci du détail, marchandisage,
venia

Salaire Horaire Médian : 16,55 $




Si vous avez votre diplome <
d’'études secondaires...

Au cours de vos etudes secondaires, profitez des possibilites offertes par l'alternance
travail-etudes et 'apprentissage par I'expérience. Ces expériences sont plus que de simples
crédits; elles comblent le fossé entre la salle de classe et le monde réel, en vous faisant
acqueérir des connaissances inestimables et une expertise pratique qui définiront votre
avenir. Saisissez ces possibilités avec enthousiasme, curiosite et assiduité.
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Construisez votre carriére

Reprenez contact avec vos anciens employeurs

« Si vous avez participé & un programme d'allernance travail-&ludes, d'apprenti ou de bénévolat,
assayez de reprendre contact avec vos anciens employeurs ou supeniseurs.

- Faites-leur savoir que vous étes disponible pour des postes a tlemps plein. Cela peut vous aider
a mettre le pied dans la porte d'une entreprise que vous connaissez daja et a laguelle vous avez
déja montré vos compéatenceas al volre expénence.

« -5l vous avez commencé a occuper un poste dans le cadre du PAJO pendant vos éludes, restez
en contact avec votre employeur pour poursuivre votre formation. Si vous devez trouver un
nouveal employeaur pour parrainer votre formation, recherchez un soutien a la recherche d'emplol
auprés du Collége St. Clair et des centres locaux d'Emploi Ontario.

Vérifiez les exigences en matiére d'agrément et de
certification

« Vos objectifs de carnére particuliers peuvent exiger que vous fassiez un cerain nombre
d'heures de travail ou que vous passiez des examens pour étre autorisé an tant que praficien.
Assurez-vous de comprandre toutes les exigences nécessaires pour travailler dans le domaine
que vous avez choisi, et d'y satisfaine.

« &'ily a lieu, envisagez d'adhérer au syndicat local ou a l'association industriglle représentant les
travailleurs de votre secteur. Cela peut vous aider & vous lenir au courant des nouvelles
exigences et réglemeantations, des possibilités de carniére et des possibilités de
perfectionnement professionnel offeries aux membres.

Tirer parti du soutien au sein de la communauté

« Lorsque vous communiguez avec les employeurs de votre région, tirez pari du soutien des
arganisations communautaires et des fournisseurs de services d'emplois de la localité. lis
peuvent vous aider & rédiger un bon curriculum vitae et & compiler toutes les formations,
expériances et competences que vous avez acquises tout au long de volre parcours scolaire,

« Gardez le contact avec les professeurs ou les superviseurs avec lesquels vous avez établi des
relations, pour qu'ils vous donnent des références professionnelles et éducatives lorsque vous
postulerez.
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Recherchez des possibilités de croissance professionnelle

« 3 VOUS aver occupd un emplol au cours de vos études secondaires, examinez les possibilités
d'avancement dans calte entreprise vers un poste de superviseur ou de direclaur. Vous pouvez
également demander s'll existe d'autres postas auxquels vous pourriez étre muté, si vous
souhaitez travailler dans un service différent, commea les ventes, les financas ou les métiers
spécialisés.

Faites du bénévolatdans la
communauté

. Si vous n'étes pas certain du domaine dans laquel
vous lerez carrigre, faites du bénévolat auprés de
différents organismes qui vous aideront & acquérir des
compétences et une expérience de travail & inscrire
sur vatre curriculum vitae, par exemple, pour Habitat
pour I'humanité, Elections Canada, Centraide ou
lorganisme de protection de la nature de la région
d'Essex Essex Region Conservation Authority
(ERCA). Cela vous parmeltra également de rester en
contact avec les communautés et de rencontrer
d'autres parsonnes qui pourraient vous aider & trouver
un emploi, plus tard.

Spécialisez votre recherche
d’emploi

» Les emplois recherchés pour lesquels vous étes
qualifié seront désormais plus particuliers & volre
domaine d'études.

« Limitez votre recherche d'emploi & vos qualifications et
integrez toutes les compétences que vous avez
acquises au cours de volre formation et de volre
exparnence professionnelle,
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Joignez-vous da des groupes de pairs et a des groupes
sectoriels
. Trouvez des groupes de pairs ou des groupes sectorials qui vous parmattront de rencontrar

d'autres personnes dans volre domaine, d'échanger des conlacts pour votre recherche d'emploi
et d’établir des relations qui vous aideront a faire avancer volra carriérg.

. Ces groupes peuvant également s’avérer utiles si vous avez démanagé pour suivre des études
ou pour travailler el que vous venez d'arriver dans la communauté.

Suivez des cours d’'éducation permanente

« Soyez & l'affit des cours d'éducation permaneante ou des formations a cour terme que vous
pouvez suivre au début de volire carriére,

« L'acquisition de compétences spécialisées, comme les certifications, les formations spécialisées
ou les possibilités d'apprentissage par 'expérience, peut vous distinguer dans volre parcours
professionnel et enrichir volre ensemble de compétences.

-".-
'.-‘-
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Compeétences recherchées a acqueérir

+ Communication . Gestion et supervision

. Organisation . Résolution de problémes
« Souci du détail . Conduite de véhicule

. Leadership . Construction

Alors que vous passez de I'école secondaire & la vie active, il est essentiel de vous assurer que
vous développez et maintenez les compétences dont vous aurez besoin pour réussir dans votre
carriere. Les employeurs mentionnent constamment qu'ils ont des difficultés a trouver des candidats
qualifies possédant des competences en communication de niveau professionnel. Voic quelques
methodes pour vous exercer et perfectionner vos compétences en communication :

Exercezr-vous a faire de I'écoute active — Assistez a des réunions el 4 des ateliars at,
tout en écoutant, indiguez & l'orateur ou au présentateur gue vous étes attentif en
maintenant un contact visuel ou an hochant la téte.

o Exercez-vous a rédiger des courriels — Commencez a transférer une partie de vos
communications dans un comple de courrial que vous réservez a un usage profassionnel.
Exercez-vous & communiquer par cournel avec des employeurs potentiels et faire le suivi
sur les entrevues of vos demandes demploi.

e Exercez-vous a respecter I'étiquette des réunions — Lorsque vous participaz & vos
premiéres réunions de travail, assurez-vous d'arriver préparé en ayant examiné l'ordre du
jour ou les documents fournis pour la réunion. Arrivez habillé de maniére professionnella et
prét a dialoguer avec vos collégues, a écouler attentivemnent et a faire part de vos idées.
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Apprentissage

En tant qu'apprenti, vous apprenez un metier gualitie sur place, Yous travaillez avec des travailleurs
expérnimentés et apprenaz d'eux, tout en élant payé, Vous suivrez également des cours dans une
salle de classe avec des instructeurs qui connaissent le metier, Ces cours peuvent étre donnés sur
le campus d'un collége ou dans un centre de formation d'un syndicat. Pour la plupart des métiers,
vous travaillez d'abord pendant un an, puis vous étudiez en classe pendant huit & douze semaines,
& temps plein ou a temps partiel, L'apprentissage dure de deux a cing ans,

Pour &tre admissible & un programme d'apprentissage, vous devez étre 3gé d'au mains 16 ans,
avoir I'autorisation légale de travailler au Canada, salisfaire aux exigences scolaires du meétier choisi
et avoir un parrain en Ontario,

Pour en savoir plus sur l'apprentissage, visitez le site, consultez la page Web
www.ontario.ca/page/start-apprenticeship ou explorez les divers métiers présentés sur
www.workforcewindsoressex.com/trades,
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Possibilités de perfectionnement

| University
s Windsor

CONTINUING
EOUCATION

ST.CLAIR

COLLEILD?E

Education permanente de
I'Université de Windsor

- Systémes de transmission de véhicules éleciriques
- Gestionnaire de projet agréé en méthode Agile_
- Certificat en développement Web frontal avance

- Programme de cerification en systémes
mécatroniques de Siemens — Niveau 1

- Certificat de miniMBA : Principes fondamentaux de
la comptabilite

Education permanente au Collége St. Clair
. Centificat d'i . 2

- Etudes en ressources humaines

. Programme de certificat en leadership
manufacturier

. Préapprentissage

Certification Smart Serve

L'obtention de la cerification Smart Serve vous préparera a travailler
dans tout environnement o de alcool est vendu, servi, livré ou
echantillonné, dans la province de I'Oniario. Tout emploi oo F'on sert de
l'alcool exige une certification Smart Serve, notamment les barmans, les
barmaids, les hites, les serveurs el les traiteurs. Vious devez étre age
d’au moins 18 ans.
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Emplois en demande pour lesquels
vous pourriez étre qualifié

Teneur de livres

CHPC 131

Description:

Les teneurs de livres gerent les dossiers financiers
d'une entreprize et veillent & l'exactitude des
transactions financiéres. |ls s'occupent de tiches
comme le suivi des entréas et des sorties d'argent, la
gestion de la paie et la mise & jour des dossiers
financiers. lis produisent également des rapports
réguliers et veillent a ce que toutes les inscriptions
financiéres correspondent correctement aux
transaclions.

Compétences Requises:

Gestion de l'information, saisie et raitement des
donnaes, caleul avance, littératie, Un baccalaureat en
finance, en comptabilité ou dans un domaine connaxe
ast exiga.

Salaire Horaire Médian : 25,00 §

Charpentier-menuisier

NOC 7271

Description:

Les charpentiers-menuisiers construisent, installent,
réparent et entretiennent des structures en utilisant des
materiaux comme le bois et l'acier. lis travaillent pour
des entreprises de construction, des entrepreneurs en
charpenterie ou des services d'entrefien. lis peuvent
aussi &étre des travailleurs autonomes.
Compétences Requises:

Calcul, souci du détail, lecture de plans, planification et
organisation, dextérité et motricité fine, construction at
installation. Un apprentissage ou un cerdificat du Sceau
rouge peut atre axigé.

Salaire Horaire Médian : 28,00 %




FAIRE LA TRANSITION
DES ETUDES AU TRAVAIL

Chef

CHPC 632

Description:

Les chefs sont responsables de l'organisation et de la
supervision du processus de cuisson, de la préparation
des repas et de |a création de plats spéciaux. lls
travaillent dans divers milieux tels que les restaurants,
les hidels, las hipitaux, les servicas alimentaires, les
clubs et méme sur les navires.

Compétences Requises:

Sécurité alimentaire, gestion, supervision, organisation,
coordination, compétences culinaires, administration de
la cuising.

Salaire Horaire Médian : 521,00 %

Machiniste sur matériel @ CNC
CHNPC 7231

Description:

Un machiniste sur matériel & CNC (commande
numérique par ordinatewr) fait fonctionner et programme
des machines-outils commandées par ordinateur
comme des tours, des fraises et des meuleuses pour
créer des piéces précises en métal ou en plastique. ||
assure la qualité an réglant les machines, en testant les
programmes et en effectuant les réglages nécessairas.
Compeétences Requises:

Motricite fine, dexteénte, coordination, souci du detail,
littératie numeérique avancée. Un apprentissage de
guatre ans et un certificat du Sceau rouge peuvent étre
axiges.

Salaire Horaire Médian : 23,00 %
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Electricien

CHPC 7241

Description:

Les électriciens s'occupent de l'installation, de [a mise a
l'essai, du dépannage et de la réparation des syslémas
électriqgues dans diverses structures. lls exécutent des
taches comme le ciblage, les appareils d'éclairage et
les dispositifs de contrdle. Les électriciens pauvent étre
employés par des enfreprenaurs en électricité, des
services d'entretien des batiments ou travailler a leur
compte comme professionnels indépendants.
Compétences Requises:

Lecture de plans, souci du détail, resolution de
problémes, élaboration de dessins technigues,
communication professionnelle.

Salaire Horaire Médian: 31,00 %

Superviseur de services

alimentaires

CNPC 6202

Description:

Les superviseurs des services alimentaires supervisent,
dirigent et coordonnent les activités des travailleurs qui
préparent, répartissent et servent des aliments. lls
fravaillent dans des centres hospitaliers et d'autres
élablissements de soins de santé et dans des
cafetérias, des services de traiteurs et d'autres
établiszements de services alimantaires.

Compétences Requises:

Leadership, communication, coordination et
organisation, supervision.

Salaire Horalre Médian: 1800 %
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Aide familial résident, aides de
maintien a domicile et personnel

assimilé

CHPC 4410

Description:

Les aides familiaux résidents, les aides de maintien a
domicile et le personnel assimilé offrent des soins
personnels et de la compagnie aux personnes agees.
aux personnes handicapédes et a celles qui se
rétablissent d'ung maladie. lls lournissent ces services
au domicile du client, parfois en y résidant eux-mémes.
Ces professionnels travaillent pour des agences de
s0ins a domicile, des ménages privés ou peuvent
travailler de maniére indépendante comme travailleurs
autonomes.

Compétences Requises:

Services el soins, administration de madicaments,
évaluation, planification et organisation.

Salaire Horaire Médian : 20,00 %

Manutentionnaire

CHFC 7510

Description:

Les manulentionnaires sont responsables de la
manutention manuelle, du déplacement, du chargement
et du déchargement des matériaux ou de l'utilisation de
divers appareils de manutention. lIs travaillent pour des
entreprises de transport, d'entreposage el de
démeénagement, ainsi que dans des usines de
fabrication, de transformation et des entrepdts de venie
au détail ou en gros.

Compétences Requises:

Gestion du tlemps, capacité & porter de 50 4 100 livres.
La cerfification relative & I'opération d’'un chariot
élévateur & fourche est considarée comme un alout,

Salaire Horaire Médian : 19,00 &
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Concierge, préposé a l'entretien

et surintendant d'immeubles
CHPC 6733

Description:

Les concierges, les préposas a lentretien et les
surintendants dimmeubles nettoient &t entretiennant
l'intérieur el l'extérieur des édifices commerciaux, des
établissements et des immeublas d'habitation, ainsi que
les terrains environnants, Les surintendants
dimmeubles employés par de grandes organisations
sont non seulement responsables de 'entretien, mais
aussi du fonctionnemeant des édifices, lls pauvent
également superviser d'aulres employés.
Compétences Requises :

Souci du détail, propreta, gestion, sens de
l'organisation, résolution de problémes.

Median Hourly Wage: 22,00 $

Conducteur de camions de

transport

CHNPC 7330

Description:

Les conducteurs de camions de transport conduisent
des camions porfeurs ou des camions a semi-remorgue
pour transporter des marchandises. Les conducteurs de
grands routiers parcourent de vastes tinéraires urbains,
interurbaing, provinciaux et internationaux, tandis que
les conducteurs de petits routiers et les conducteurs
locaux parcourent des distances plus courtes. lis
travaillent pour des entreprises de transport, de
fabrication, de distribution et de déménagemeant at pour
des agences de services d'emploi de camionnage. s
peuvent étre travailleurs autonomes.

Compétences Requises :

Conduite, gestion du temps, communication, navigation,
organisation. Permis de conduire de catégorie A ou D
exige.

Salaire Horaire Médian : 30,00 §




Si vous etudiez au niveau
postsecondaire...

En ce moment ol vous passez des études postsecondaires au monde professionnel,
n‘oubliez pas que votre parcours ne fait que commencer. Vos résultats scolaires sont votre
point de départ. |l est maintenant temps de les consolider en acquérant de I'expérience
dans le monde réel. Saisissez les possibilités qui se présentent a vous, que ce soit dans le
cadre de votre programme d'études, d'activités parascolaires ou de votre réseau. Le temps
passé au colleége ou a l'université vous a permis d’acquérir des connaissances et des
compétences, et vous avez maintenant la possibilité de les mettre en pratique et de définir
votre avenir. Restez concentré, curieux et prét & vous adapter, car le parcours vers la
carrigre de vos réves esl plein de possibilités et de croissance.
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Préparez-vous a votre carriére

Communiquez avec des conseillers pédagogiques et les

services d'orientation professionnelle

. -Au moment d'entamer vos études postsecondaires, assurez-vous de prendre contact avec les
conseaillers pédagogiques et les services d'orientation professionnelle de votre établissement.

. -lls pauvent vous aider & rester sur la bonne voie pour vas éludes at vous tenir au courant de
toutes les possibilités supplémentaires particuliéres a votre programme.

« -Litilisez les services d'orentation professionnelle en place pour vous aider & élaborer un plan
qui vous parmetira d'étre prét pour les étapeas qui suivront lobtention de volre diplémea,

. Una partie de ce plan peut consister a déterminer vos objectifs de carrigre spécialisés en
étuchant les différentes carrigres potentielles associées & votre programme,

Saisissez les possibilités parascolaires

« -Les études postsecondairas sont la moment idéal pour profiter de toutes les possibilités
parascolaires qui 5e présentent a vous.

« -Ces possibilités peuvent prendre les formes suivantes ; leadership étudiant, sports, clubs et
activités, possibilités de béndvolal, et contrat d'assistant de recherche ou d'assistant

d'enseignement.

« Q'un programme parascolaire corresponde ou non & vos objectifs de carriére, concentrez-vous
sur l'acquisition de compétences transférables qui peuvent étre un atout dans nimporte quel lieu

de travail.

Explorez I'apprentissage par I'expérience

« -Volre programme peut offrir des possibilités particuliéres d’apprantissage par l'expérience ou
d'échange.

. «Qufil s'agisse d'un programme d'alternance études-travail, d'un stage ou d'un placement,
obligatoire ou facultatif, l'apprentissage par l'expérience peut étre I'atout crucial qui vous
pamattra de vous démarquer en tant que candidat lorsgue vous tanterez de faire votre antréa
dans la carrigre souhaitée.



Examinez les possibilités
d’emploi sur le campus,
les services d’orientation
professionnelle et les
programmes de stage.

- Votre établissement pourrait offrir de

nomibreuses possibilités uniques sur le
campus. Hensaignez-vous sur ces
possibilités et tirez parti de tous les
programmeas d'alternance travail-études
auxquels vous avez acces en tant
qu'étudiant.

. De plus, des programmeas

gouvernementaux congus pour offrir aux
éludianis de Menseignement supéneur
des possibilités de travail et de
recherche hors campus sont disponibles.

DES ETUDES AU TRAVAIL
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Compeétences recherchées a acqueérir

*

Communication professionnelle
Enseignement et mentorat
Leadership

Recherche et analyse de données
Collaboration

Autodétermination

L

L

L]

L

Pensée critique

Gestion de projets
Apprentissage indépendant
Résolution de problémes
Littératie numérique
Gestion du temps

En participant 4 des activités parascolaires pendant que vous fréquentez un établissement
d'anseignement postsecondaire, cela vous aidera a développer les compétencas recharchées dont
vous aurez besoin pour réussir. En pariculier, les compélences transférables comme la
communication professionnalle, le leadership, 'ensaignameant et le mentorat, [a collaboration al la
résolution de problémes peuvent toutes &ire mises en pratique lorsque vous paricipez a des
activités parascolaires. En apprenant & concilier le temps consacré a I'école, aux aclivités
parascolaires et éventuellement 4 un emploi, vous développerez des compétences en matiére de
gestion du temps et d'autodirection qui feront de vous un atout dans des environnaments de travail
an constanie évolution.
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Emplois en demande pour lesquels
vous pourriez étre qualifié

Barman/barmaid

CHPC 6512

Description:

Les barmans melangent et servent des boissons
dlcoolisées ou non alcoplisées. lis fravaillent dans des
restaurants, des hotels, des bars, des tavemnes, des
clubs privés, des zalles de banquet et d'autres
etablissements dotés d'un permis d'alcool.
Compétences Requises :

Bonne mémoire, gestion des stocks, service
responsable, numeératie, service a la clientéle,
communication. Une cerification Smart Serve ast
axigée.

Salaire Horaire Médian : 17,00 §

Customer and Information

Services Representatives

CHPC 6552

Description:

Les autres préposeés aux services d'information et aux
sanvices & la clientéle répondent aux demandes da
renseignements, donnent des informations au sujet des
produits, des sanvices at des politiques d'un
établissement et fournissent des services a la clientéle
tels que la réception des paiements &t le traitemant des
demandes de senvice. lIs travaillent dans des
établissements de vente au détail, des centres de
contact, des compagnies d'assurance, de téléphone et
des entreprises de services d'ulilité publique et dans
d'autres établissements des secteurs prive et public,
Compeétences Requises:

Sarvice a la clientéle, communication verbale et écrite,
numératie, écoute active, résolution de problémes.

Salaire Horaire Médian : 17,00 §
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Aide-éducateur de la petite

enfance

CHPC 4214

Description:

Les aides-éducateurs de la petite enfance s'occupent
des nourrissons et des enfants jusqu'a I'age scolaire,
sous la direction des éducateurs de la petite enfance. lls
travaillent dans divers milieux comme des centres de la
petite enfance, des garderies, des maternelles, des
organismes pour 'enfance en difficulte et dans d'autres
milieux o0 des services d'éducation de la petite enfance
sont fourmis.

Compeétences Requises:

Enseigneameant, soins aux enfants, compétences en
matiére de secourisme, y compris les premiars soing et
un certificat de RCP. Un dipldme ou un cerificat en
education ou développement de la petite enfance peut
éfre exigé.

Salaire Horaire Médian : 20,00 %

Serveur d'aliments et de

boissons

CHPC 6520

Description:

Les serveurs d'alimenis et de boissons prennent les
commandes des clients el les servent, [Is travaillent
dans des restauranis, des hitels, des bars, des
tavernes, des clubs privés, des salles de banguet et
dans des établissements similaires.
Compétences Requises:

Communication verbale, service a la clientéle, bonne
mémaoire, collaboration, numératie. Une certification
Smart Serve peut étre exigée.

Salaire Horaire Médian : 16,55
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Assistant d'enseignement et de
recherche au niveau

postsecondaire

CMPC 4120

Description:

Les assistants d'enseignement et de recherche au
niveau postsecondaire assistent les professeurs
d'université, de collége communautaire et de cégep
ainsi que les autreas membres des facultés dans leurs
cours al leurs travaux de recherche, dans les universités
el les colléges,

Compétences Requises:

Enseignemeant, mentorat, organisation, gestion du
temps, recherche et analyse de données, soutien
pédagogique.

Salaire Horaire Médian : 25,00 %

Superviseur des ventes —

commerce de deéetail
CHPC 6201

Description:

Les superviseurs des ventes de commerce de deatail
supervisent et coordonnent les activites de divers
travailleurs, dont les vendeurs, les caissiers et les
décorateurs-étalagistes. s sont responsables de la
gestion des caisses enregistreuses at vaillant & ce que
les operations quotidiennes se déroulent sans heurts en
goutenant les travailleurs de leur quart de travail.
Compétences Requises:

Gestion et leadership, supervision, vente et
marchandisage, organisation, coordination, résolution
de problémes, soutien at orfentation, communication.

Salaire Horaire Médian : 1800 5%
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Vendeur — commerce de détail
CHNPC 6421

Description:

Les vendeurs du commerce de détail vendent ou louent
une gamme de produits et de services techniques et
non techniques directement aux consommateurs. lls
travaillent pour des magasins de détail, des entreprises
at des grossistes gqui vendent directement au public.
Compeétences Requises :

Service a la clientéle, souci du détail, vente et
marchandisage, numératie, organisation, compétencas
interpersonnelles, communication.

Salaire Horaire Médian: 1655 %

Animateur responsable de
programmes de sports, de loisirs

et de conditionnement physique
CHPC 5410

Description:

Les animateurs &t les responsables de programmes da
sports, de loisirs et de conditionnement physigue
dirigent et forment des personnes et des groupes dans
le cadre de programmes de sports, de loisirs, de
conditionnement physique et d'athiétisme. Iis travaillent
dans divers milieux, dont des centres communautaires,
des clubs sporifs, des clubs de conditiocnnement
physique, des centres de plein air, des centres de
villégiature, des centres de loisirs, des élablissements
de soins de santé, des maisons de refraite, des
établissements correclionnals, des ministéras
gouvernemeantaux, des entreprises privées et des
associations touristiques.

Compétences Requises:

Leadership, enseignement, aptitude aux sports de
loisirs ou au conditionnement physique,
compeéetences en matiére de secourisme, y compris
un certificat en premiers soins et en RCP. Un
cerificat supplémentaire dans une activité
spécifigue de conditionnement physigque ou de
bien-étre peut étre exige.

Salaire Horaire Médian : 18,00
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Envisagez de travailler a domicile pendant vos études

Consider Work-from-Home Employment Positions when Attending Schoaol. Find jobs like
this using the Workforce WindsorEssex Job Board,

Voici des exemples d’emploi:

Rédacteur de contenu/rédacteur publicitaire : La création de contenu se fail souvent a
distance. Les écrivaing, les blogueurs el les rédacteurs créant du contenu pour les sites Wab,
les blogues et les documents de marketing.

- Représentant de service a la clientéle : De nombreuses enlreprises recrutent des

représentants du sarvice 4 la clientéle qui travaillent & distance pour traiter les demandes, les
réclamations et aider les clients.

Spécialiste de la saisie des données : Les emplois de saisie de données consistent souvent a
saisir des donnédes dans des bases de données, des feuilles de calcul électronique ou d'autres
systeémes, ce qui paut étre effectué a distance.

- Spécialiste du marketing numérique : Les professionnels du markeling numérique travaillent

sur divers type de campagnes de marketing en ligne, commae le référancemant, la marketing des
médias sociaux el l& marketing par courrier électronique.

Spécialiste du commerce électronique : Les prolessionnels du commerce électronique gerent
les boutiques an ligna, les listes de produits el le marketing numérique pour les entraprises de
commerce électronigue.

. Analyste financier : Cerains travaux d'analyse financiére peuvent élre effectués a distance, en

particulier les taches qui impliquent 'analyse de données et la modélisation.

Graphiste : Les graphistes peuvent travailler & distance pour créer du contenu visuel pour les
sites Web, les marques et le matériel de marketing.

Postes en télésanté : Etant donné 'augmentation des services de télésanté, il peut y avoir des
possibilités pour les professionnels de la santé de travailler & distance, par exemple les commis
a la facturation médicale, les codeurs et les prestataires de services de 1élésanté,

Analyste d'études de marché : Les professionnels des études de marché analysent les
données et les tendances afin d'aider les entreprises a prendre des décisions éclairées
concemant leurs produits et services.
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Transcripteur médical : Les transcripteurs converlissent les enregistrements audio des
professionnels de la santé en documents écrits, et ce lravail peut souven! &tre effectus a
distance,

Tuteur ou enseignant en ligne : Avec le développemeant de 'éducation en ligne, les possibilités
de wioral ou d'enseignemeant en ligne se sont mullipliées.

Gestionnaire de projets : Ceraines fonctions de gestion de projet peuvent élre exercées a
distance, en pariculier dans les domainas de lNinformatique, du développement de logiciels et du
marketing numérigque.

Gestionnaire de médias sociaux : Les gestionnaires de médias sociaux créent et gérent le
contenu des plateformes sociales pour les entreprises et les organisations.,

Développeur de logiciels : Le développament de logicials ast un domaine qui offre de
nombreuses possibilités de travail a distance, notamment le développement Web, le
développement d applications maobiles et l'ingéniaria logicielle.

Assistant virtuel : Les assistants virtuels fournissant des senices administratifs et de soutien
aux entreprises el aux entreprenaurs, souvent a distance,




Si vous avez votre
diplome d'études
postsecondaires...

Lorsque vous obtenez votre diplome d'études postsecondaires et que vous faites votre

entrée dans le monde professionnel, n‘oubliez pas que ¢'est le debut d'une carriére
passionnante et épancuissante. Vos résultats scolaires sont solides, mais ce sont vos
stages et votre apprentissage par 'exparnence qui vous mettront sur la voie dynamique de
la réussite. Ces expériences du monde réel fagonneront votre croissance professionnelle,
vous permettant de mettre vos connaissances en pratique, d'apprendre et de vous adapter.
Saisissez les possibilités et les défis, car ils sont les éléments mémes qui définissent votre
avenir. C'est sur le marche du fravail que vous tirerez parti de votre apprentissage par
l'expérience et gque vous commencearez votre carriére,
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Construisez votre carriére

Reprenez contact avec vos anciens employeurs

. Sivous avez participé & un programme d'alternance travail-études, d'apprenti ou de bénévolat,
envisagez de reprendre contact avec vos anciens employeurs ou SUperviseurs.

« Faites-leur savoir que vous étes disponible pour des postes a temps plein. Cela peut vous ouvrir
les portes d'entreprisas ol vous avez déja fait la preuve de vos compétences et de votre
expériance,

Confirmez les exigences en matiére d’agrément et de
certification

. Salon vos objectifs de carriéra, il e paul que vous deviez effectuer un cerain nombra d heures
de travail ou passer des examens pour devenir praticien agréé.

. Assurez-vous de comprendre toutes les exigences nécessaires pour travailler dans le domaine
que vous avez choisi, el d'y satisfaira,

« Sl y a lieu, envisagez d'adhérer au syndical local ou & l'association industrelie représentant les
travailleurs de volre secteur. Cela peut vous aider a vous lenir au courant des nouvelles
exigances &t réglementations, des possibilités de carriéra el des possibilités de
perfectionnement professionnel offertes aux membres.

Tirer parti du soutien au sein de la communauté

. Lorsque vous communiquez avec les employeurs de votre région, tirez parti du soutien des
organisalions communautaires,

. Elles peuvent vous aider a élaborer un CV solide qui met en valeur votre formation, volre
experience et les compétences que vous avez acquises tout au long de votre parcours
universitaire.

. Gardez le contact avec les professeurs ou les superviseurs avec lesquels vous avez élabli des
relations, car ils peuvent vous donner des références professionnelies et eéducatives pour vos
futures candidatures.
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Utilisez les services d'orientation professionnelle

« Contactez les services d'orientation professionnelle de votre établissement d'enseignameant
supeérieur pour obtenir des conseils et des ressources supplémentaires. Explorez les senvices
offerts par des établissements, comme les services d'orientation professionnelle de I'Université
de Windsor et du Collége St. Clair, et les services d'employabilité du Colleége Boréal.

Ciblez votre recherche d’emploi
. Les possibilités d'emplois recherchés qui correspondent a vos qualifications seront désormais

aétroitement associéas & votre domaine d'études.

Limitaz votre recherche d'emploi 4 vos gqualifications et incluez toutes les compétences que
vOUS avez acquises au cours de vos études el de volre expénence professionnelle.

Communiquez avec des groupes de pairs et des groupes

sectoriels
« Trouvez des groupes de pairs ou des groupes sectariels qui vous permettront de rencontrer

d'autres personnes dans votre domaine, d'echanger des contacts pour votre recherche d'emploi
et d'établir des relations qui vous aideront a faire avancer volre carriére,

« Ces groupes peuvent également s'avérer utiles si vous avez déménage pour suivre des études
ou pour travailler et que vous venez d'arriver dans la communaute,

Suivez des cours d'éducation permanente

. Soyez al'affit des cours d'éducation parmanante ou des formations a court terme que vous
pouvez suivre alors que vous entamez volre cariére.

« L'acquisition de compétences spécialisées, comme les cerifications, les formations spécialisées
ou les possibilités d'apprentissage par l'expérence, peutl vous distinguer dans volre parcours
professionnel et enrichir volre ensemble de compétences.



SCHOOL TO WORK
A TRANSITION GUIDE

Compétences recherchées a acqueérir

Communication professionnelle

Gestion de I'information

Numeératie avancée

. Gestion des délais et des résultats

Pensée critique et résolution de problémes

. Esprit de synthése

- Programmation informatique
. Littératie numérique

« Gestion et leadership
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Programmes de transition de carriére

University
of Windsor

Programme d’apprentissage
professionnel Windsor-Essex

Offre des possibilités de travail rémunéré d'un an aux jgunes
diplomés dans les entreprises participantes. Le but est
d'aider les étudiants a faire une transition en douceur vers le
marché du travail dans Windsar-Essex.

Admissibilité:

Etudiant en demiére année & I'Université de Windsor ou
jeune diplomé de cette université, Il faut étre diplome de la
Faculté des ans, des sciences humaines &t des sciences
sociales (Faculty of Arts, Humanities and Social Sciences
[FASS]). Il faut &tre résident parmanent. Il faut &tre
disponible et s'engager a travailler pendant toute la durée du
programme d'un an.

Mitacs

Mitacs stimule la création de recherche et de
developpement en mettant en relation le secteur prive avec
les meilleurs établissements d'enseignement
postsecondaire, afin de résoudre des problemes
organisationnels au Canada et a I'étranger. Depuis 20 ans,
Mitacs associe les participants a une organisation partenaire
pour développer un projet de recherche.

Admissibilité :

Les étudiants qui souhaitent participer doivent étre inscrits 4
un programme de preamier cycle, de deuxiéme cycle, de
doctoral ou de postdoctorat dans un établissement accrédité.
Les ciloyens canadiens, les résidents permanents el les
étudiants étrangers Agés de plus de 18 ans sont admissibles
aux stages rémunérés et aux postes de recherche.



FAIRE LA TRANSITION
DES ETUDES AU TRAVAIL

Programmes d’emploi de
la ville de Windsor INDSOR

. Programme de loterie d'emplois d’été pour les étudiants
« La ville de Windsor embauche chague année des étudiants de niveau postsecondaire
pendant les vacances d'été, au moyen d’un processus de loterie d'emplois. Les étudiants
embauchés travailleront principalement a M'exténieur comme cuvriers, mais il peut ¥ avoir un
nombre limité de postes a l'intérieur.

. Programme Emplois d'été Canada (EEC)

« Le programme EEC est congu pour aider les étudiants du secondaire et du postsecondaire
en les préparant a leur future entrée sur le marche du travail, a I'aide d'experience
professionnelle lige a la carrigre dans le cadre d'un emploi d'été. Les étudiants doivent élre
inscrits comme &tudiants a temps plein au cours de I'année précédente, avoir lintention de
retoumner a I'école a temps plein et étre ages de 15 a 30 ans.

. New Beginnings—Programme d'emplois d'été pour les jeunes
« Ce programme est congu pour aider les jeunes agés de 15 4 18 ans a acquérir des
competences professionnelles grace a un emploi d'été. Les jeunes obtiennent une formation
sur la préparation a I'emploi, un placement et du soutien aprés l'emploi.

. Emplois d'été dans le domaine des loisirs
« La Ville de Windsor embauche des préposés a la marina, des moniteurs de Ioisirs, des
sauveteurs, des moniteurs en sports aguatigues et des surveillants de piscine pendant I'été
pour les programmes et les installations de loisirs.

. Moniteurs de loisirs a I'année
« La Ville de Windsor recrute continuellement des moniteurs de loisirs. Ces postes sont &
temps partiel et permetient a la Ville de Windsor de recruter des moniteurs pour les
programmes préscolaires, de conditionnement physique pour les jeunes et les adultes, de
sports, d'artisanal, de danse, de gymnastique et d'autres programmes de loisirs.

-
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Possibilités de perfectionnement

@ University Education permanente de
o Windsor I'Université de Windsor
CONTINUING _
EDUCATION - Certificat accéleré en gestion de projets
- Programme de leadership appliqué
- Atelier sur la gestion constructive des conflits

- Cours sur les savoirs et pratiques des peuples
autochtones du sud-ouest de I'Ontario

. Fondements de la race et du racisme a I'égard
des personnes noires

Education permanente

ST CLAIR au College St. Clair

COLELEGHE . Certificat d'études en gestion

- Administration de bureau — Certificat geénéral

- Micro-credit en leadership et gestion de la
culture

- Préapprentissage
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Emplois en demande pour lesquels
vous pourriez étre qualifie

Agent d’administration

CNPC 1310

Description:

Administrative Officers supervise and implement
administrative procedures, set work priorities, analyze
administrative cperations, and coordinate the acquisition
of administrative services such as office space, supplies,
and securily services,

Compétences requises:

Information handling, professional communication,
coordination and planning, allecating and controfling
resources, invoicing and billing, and data managemaeant.

Salaire Horaire Médian: 27.00 &

Spécialiste des systémes

commerciaux

CHNPC B552

Description:

Les spécialistes des systémes commerciaux etfectuant
des tesls delaillés des systémes, produisent des
rapports et développent de nouvelles architectures de
systémes. lis jouent un réde crucial dans la définition des
objectifs stratégiques d'une entreprise et les raduisant
en taches réalisables pour le service des technologies
de l'information. lls travaillant dans des firmes d'expearts-
conseils en technologie de linformation et dans des
unités des technologies de lNinformation des secteurs
public et prive.

Compétences requises:

Gestion et analyse des données, résolution de
problemes, communication professionnelle, service
a la clientéle, un diplome de premier cycle en
informatique, en administration des affaires, en
systémes dinformation ou dans une discipline
connexe, ou un programme d'etudes au niveau
collégial en informatique sont genéralement exiges.

Salaire Horaire Médian : 46,00 %
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Chimiste

CHPC 210

Description:

Les chimistes font de la recherche el des analyses pour
soutenir les industries, développer des produits et des
procédés, assurer la qualité et répondre & diverses
applications commae le contrdle de l'environnement, le
diagnostic medical et la biotechnologie. lls explorent
également les processus chimiques et biochimiques de
base pour créer de nouveaux produits, au moyen de la
recherche théorique, expeérimentale et appliquée.

Compétences requises:

Souci du détail, respect des instructions, conception et
reproduction d'expérences, résolution de problémes,
ainsi que gestion, traitement et analyse des donneeas.
Un dipléme d'études supérieures ou de doctorat dans
une discipline de la chimie est généralement exigé,

Salaire Horaire Médian : 35,00 3

Spécialiste de la cybersécurité
CNPC 2122

Description :

Les specialistes de la cybersécurité créant et améliorant
les mesures de sacurité pour protéger les réseaux
informatiques, les appareils el I'information d'une
organisation contre 'accés non autorisé ou les
dommages. ls travaillent dans des firmes d'experts-
conseils en technolegie de lNnformation et dans des
unités des technologies de l'information des secteurs
public el privé.

Compétences requises:

Gestion et traitement des données, analyse des
donnéeas, culture numérique, souci du détail, résolution
des problémes, capacité d'adaptation, service a la
clientéle. Un baccalauréat en informatique ou dans un
domaine connexe est exigé.

Salaire Horaire Médian : 56,00 %
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Ingénieur électricien et

électronicien

CNPC 2133

Description:

Les ingenieurs élactriciens et dlectroniciens congoivent,
planifient, étudient, évaluent et mettent & l'essai de
'équipement et des systémes électriques et
électroniques. lIs travaillent pour des services publics
d'électricité, des entreprises de télécommunications, des
fabricanis de materiel electrigue et electronique, des
firmes de consultants et pour uné gamme variée
d'industries de fabrication, de transformation et de
transport et pour la fonction publique.
Compétences requises:

Planification et congception, conseil et congultation,
inspection et test, traitement et production, lecture de
plans, modelisation numengue.

Salaire Horaire Médian : 43,00 %

Comptable

CHPC TN

Description:

Les verficateurs examinent ef analysent les documents
comptables et financiers de particuliers ou d'entreprizes,
afin d'assurer I'exactitude des documents en accord
avec les principes comptables généralement reconnus.
Les comptables organisent et administrent des
systémes de comptabilité pour des padiculiers, des
entreprises ou des établissements. Cela comprend les
slagiaires des firmes de complabilité. Ces
professionnels travaillent pour des firmes de
complabilité et de vérification des secteurs public et
privé. lis peuvent aussi &lre des travailleurs autonomes.
Compétences requises:

Gestion des données, analyse, numeratie avancee,
littératie numérique, communication professionnelle,
raitement des donnaes, gestion de la facluration et de
la paie.

Salaire Horaire Médian : 458,00 %
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Gestionnaire de serre

CHNPC 0822

Description:

Les gestionnaires de serre planifient, organisent, dirigent
el contrilent les activités des employés de pépinigre et
de serre qui cultvent et vendent des arbres, des
arbustes, des fleurs el des plantes.

Compeétences requises:

Gestion et supernvision, affectation des ressources, souci
du détail, entretien horticole. Un baccalauréat ou un
dipléme en horticulture ou dans un domaine connexe est
habituallemeant exigé.

Salaire Horaire Médian : 27,00 %

Ingénieur d'industrie et de

fabrication

CHPC 2141

Description:

Les ingenieurs d'industrie et de fabncation ménent des
études et garent des programmes visant ["utilisation
opfimale du matériel, des ressources humaines, de la
technologie, des maténaux el des procédas en vue
damehorer l'efficacite et la productvite. s ravaillent
dans des firmes de consultanis, des usines de
fabrication et de traitement, dans la fonction publique et
dans des institutions financiéres, de santé et autres. lis
peuvent egalement étre des travailleurs autonomes.
Compétences requises:

Utilisation d'équipements &t de machines
technologigques de pointe, conception, numératie
avancee, analyse, organisation, coordination et
planification.

Salaire Horaire Médian : 40,00 %
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Médecin

CNPC 3112

Description:

Les omnipraticiens et les médecins diagnostiquent et
traitent les maladies, les troubles physiclogiques at les
raumatismes de I'organisme humain. s offrent des
50ins primaires et une gestion continue de la santé, Ce
groupe comprend également les résidents en formation
pour devenir des omnipraticiens et des médecins de
famille.

Compétences requises:

Empathie, prestation de soins, gestion et supanvision,
évaluations et diagnostics, adaptabilité, résolution de
problémes, dipdme d'une écola de médecine agréae
suivi d’'un internat et d'examens réussis.

Salaire Horaire Médian : 108,00 %

Infirmier psychiatrique autorisé
CHPC 3012

Description:

Les infirmiers psychiatriques autorisés dispensent des
s0ins infirmiers aux patients, offrent des programmes
d'education en soins de la santé et fournissent des
services consultatifs concernant des questions relatives
a l'exercice en sciences infirmigres. lis fravaillent dans
divers milieux, y compris las centres hospitaliers, les
établissements de soins de sante, les établissements de
s0ins prolongés, les centres de réadaptation, les
cabinets de médecins, les cliniques, les organismeas
communautaires, les entreprises et les maisons privées,
lis peuvent étre des ravailleurs autonomes.

Compétences requises:

Empathie, gestion du temps, prestation de soins,
résolution de problémes, gestion des données, souci du
détail, résistance et endurance. Un baccalauréat an
sciences infirmiéras et des certifications
supplémentaires sont exigés.

Salaire Horaire Médian : 27,00 %
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Infirmier auxiliaire autorisé (1AA)
CHPC 3233

Description:

Les infirmiers auxiligires foumissent des sains infirmiers
habituellement sous la direction de medecins,
diinfirmiers autonsés ou d'autres membres de I'équipe
soignante, lIs travaillent dans des hipitaux, des maisons
de soing infirmiers, des etablissements de s0ins
prolongés, des centres de réadaptation, des cabinets de
médecing, des cliniques, des entreprises, des
résidences privées et des centres de santé
communautaire.

Compétences requises:

Empathie, supervision, prastation de soins, souci du
détail, gestion du temps, administration de
médicameants, respect des nomes de soins. Un dipldme
universitaire ou collégial est requis pour les infirmiers
auxiliaires autorisés,

Salaire Horaire Médian: 30,00 5

Travailleur des services sociaux

et communautaires

CHNPC 4212

Description:

Les travailleurs des services sociaux et communaulaires
administrent el mettent en ceuvre différents programmes
d'assistance sociale el de services communaulaires. lis
aident les clients a régler leurs problémes personnels et
sociaux, Ces travailleurs travaillent pour des organismes
gouvernementaux et de senvices sociaux, des
organismes de soins de santé mentale, des foyers de
groupe, des refuges, des centras d'aide aux
loxicomanes, des conseils et commissions scolaires,
des etablissements correctionnels et d'autres
élablissements.

Compétences requises:

Effectuer des évaluations, protéger et faire respecter les
ragles, prodiguer des soins avec compassion, effectuar
des évaluations, planifier et coordonnear.

Salaire Horaire Médian : 26,00
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Programmeur de logiciels

CHPC 2123

Description:

Les développeurs et les programmeurs de logiciels
congoivent, écrivent et testent le code des nouveaux
systémes et logiciels, afin d'en assurer I'efficacité, lis
créent les bases des systémes d'exploitation et
executent des programmes de diagnostic pour en
certifier I'efficacité. Ces professionnels travaillent dans
des entreprises de développement de logiciels,
d'ordinateurs et de jeux vidéo, dans des sociétés de
conseil en technologies de linformation et dans des
unités informatiques des sacteurs privé et public.
Compétences requises:

Litteratie numerique, souci du detail, gestion des
données, analyse des données, codage, résoelution
avancée de problémes. Un baccalauréat en informatique
ou dans un domaine connexe ast exiga.

sSalaire Horaire Médian : 25,00 %

Enseignant

CMNPC 4031

Description:

Les enseignants préparent et enseignent des matieres
scolaires, technigues, professionnelles ou spéacialisées
dans des écoles secondaires publiques et privéas.
Compétences requises:

Empathie, supervision, enseignement, planification et
organisation, résolution de conflits, leadership. On exige
un diplome d'un programme de pramier cycle et d'un
programme d'éludes supérieures en éducation.

Salaire Horaire Médian : 40,00 %
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COMMENT AVONS-NOUS FAIT ?

Mous vous invitons 4 nous faire part de vos commentaires sur toutes les publications
produites par Workforce WindsorEssex. info @ workforcewindsorassax. com

3285 Cuality Way, unité 150. Windsor, ON NAT 3RS
226-674-3220 | www workforcewindsorassex.com

Ce document peut étre librement cité et reproduit sans autorisation de Workforce
WindsorEssex & conditicn que le contenu reste le méme et gque l'organisalion soit
reconnue comme Fauleur de ce document.

Workforce WindsorEssex s'engage a poursuivre des recherches visant a ameliorer la
planification du marcheé du travail local dans la région de Windsoer-Essex. Workforce
WindsorEssex n'assume aucune responsabilité quant & son ufilisation ou aux
consdguencas da toubé arraur ou GmissmIn.

Les opinicns exprimées dans ce document ne reflaétent pas nécessairement celles du
gouvernament de FOntario ou du gouvemement du Canada.
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