Sexual Harassment in the Workplace and the Connection with Precarious Immigration
Status Info Session — Legal Assistance of Windsor

September 24th, 2023 — St John'’s Anglican Church, 60 Erie St North, Leamington, Ontario N8H 275
On Sunday, September 24th, 2023, the TeaMWork Project attended Legal Assistance of Windsor’s

information session titled “Sexual Harassment in the Workplace and the Connection with
Precarious Immigration Status.”

Gathering at St John’s Anglican Church in Leamington at 5pm, the night started with food and
beverages for all and a social hour, with the actual information session presentation beginning
at 6pm. The info session focused on some of the nuances of a closed work permit when it
comes to sexual harassment at work, and the rights that Migrant Workers are protected under
in Canada. Some of the key messaging to workers being: “You have the right to work in a
harassment-free workplace,” and “You have the right to not feel intimidated or feel
uncomfortable.”

The event was a success, drawing good attendance and providing a comfortable and
approachable environment for Migrant Workers to learn more about this important topic and
discuss their personal situation or experiences with a professional who can provide legal advice
and facilitate further service navigation if the need arises.

| Ld | TeqMWOrk % partenariat local d'immigration
Canada =t workforce ) windesr e

Funded in part by
the Government
of Canada




Sesién informativa sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo y su relacién con la

precariedad de la situacién de inmigracioén - Asistencia Juridica de Windsor

24 de septiembre de 2023 - Iglesia Anglicana de San Juan, 60 Erie St North, Leamington, Ontario N8H 275

El domingo 24 de septiembre de 2023, el proyecto TeaMWork asistié a la sesién informativa de
Legal Assistance of Windsor titulada "Acoso sexual en el lugar de trabajo y su conexién con el
estatus precario de inmigracion®.

Reunidos en la Iglesia Anglicana de San Juan en Leamington a las 5 pm, la noche comenzé con
comida y bebidas para todos e interaccidén social. La presentacion de la sesién informativa
comenzd a las 6 pm y se centrd en algunas dificultades que enfrentan personas con permiso
de trabajo cerrado cuando se trata de acoso sexual en su sitio de empleo, y los derechos que
protegen a los trabajadores migratorios en Canadd. Algunos de los mensajes clave para los
trabajadores son: "Tienes derecho a trabajar en un lugar libre de acoso” y "Tienes derecho a no
sentirte intimidado o incémodo”.

El evento fue un éxito con concurrida asistencia y proporcioné un entorno cémodo y accesible
para que los trabajadores migratorios aprendieran mds sobre este importante tema y hablaran
de su situacién personal o sus experiencias con un profesional que pueda proporcionarles
asesoramiento juridico y facilitarles la busqueda de otros servicios si surge la necesidad.
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