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ਜੇ ਕੋਈ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ  ਜੇ ਕੋਈ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ  
‘ਤੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ‘ਤੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ
ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਿ ਸੱਟ ਿੱਗਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਛੇ ਮਹੀਨੇ, ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਲਿਤੀ ਲਿਚ 
ਤਸ਼ਖੀਸ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਛੇ ਮਹੀਨੇ ਤੱਕ, ਡਬਲਿਊਐਸਆਈਬੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸੱਟ ਜਾਂ 
ਲਬਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਦੱਸ ਕੇ ਿਾਭਾਂ ਿਈ ਦਾਅਿਾ ਕਰਨ ਿਈ ਸਮਾਂ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਿਾਿੀ ਿਾਂ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਭਾਿੇਂ:

• ਤੁਹਾਡਾ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਮੈਨੇਜਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਲਰਪੋਰਟ ਨਾ ਕਰਨ
ਿਈ ਕਲਹੰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰੋਗੇ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ
ਨੌਕਰੀ ਗੁਆ ਿਓਗੇ

• ਤੁਹਾਡਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਲਕ ਤੁਹਾਡੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ
ਡਬਲਿਊਐਸਆਈਬੀ ਦੁਆਰਾ ਕਿਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ

• ਤੁਹਾਡਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਿਾਂ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਤੋਂ ਲਰਕਿਰ
ਹੋਣ ਿਈ ਇਸ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਲਸੱਕ ਲਦਨਾਂ (sick days)
ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿਈ ਕਲਹੰਦਾ ਹੈ

ਕਾਰੋਬਾਰਕਾਰੋਬਾਰ
ਤੁਹਾਡੇ ਿਈ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕੰਮ ਿਾਿੀ ਿਾਂ ‘ਤੇ ਹੋਣ ਿਾਿੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ 
ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਿੱਗਣ ਦੇ ਲਤੰਨ ਲਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਦੇ ਸਿਾਨ ਦੀ ਸੱਟ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ 
ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਿਚ ਲਕਸੇ ਿੀ ਲਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨ 
ਿਈ ਲਜੰਮਿੇਾਰ ਹੋ, ਲਜਸ ਲਿੱਚ ਪਲਰਿਾਰਕ, ਸੀਜ਼ਨਿ ਜਾਂ ਅਸਿਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਕੁਝ 
ਘਰੇਿੂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਲਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਕਰ ਰਹੇ ਿੋਕ, ਲਿਲਦਆਰਿੀ, ਅਪਰੈਂਲਟਸ ਅਤੇ 
ਟ੍ੇਲਨੰਗ ਲਿੱਚ ਲਹੱਸਾ ਿੈਣ ਿਾਿੇ ਸ਼ਾਮਿ ਹਨ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਲਨਸ਼ਚਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਲਕ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ ਸੰਬੰਧੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਾਨੰੂ ਇਸ 
ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਸਾਨੰੂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਫੈਸਿਾ ਿੈਂਦੇ ਹਾਂ ਲਕ ਕੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ 
ਨਾਿ ਸੰਬੰਲਧਤ ਹੈ।

ਕੰਮ ਿਾਿੀ ਿਾਂ ਤੇ ਹੋਣ ਿਾਿੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਈ ਲਕਸੇ ਦਾ ਮਨੋਬਿ 
ਤੋੜਨਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਲਿਰੁੱਧ ਹੈ।
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ਜੇ ਕੋਈ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਦਮਾਂ ਦਾ ਪਾਿਣ ਕਰੋ:ਜੇ ਕੋਈ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਦਮਾਂ ਦਾ ਪਾਿਣ ਕਰੋ:

ਕਦਮਕਦਮ
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋ ਜਾਂ ਕੰਮ  ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋ ਜਾਂ ਕੰਮ  
‘ਤੇ ਲਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ‘ਤੇ ਲਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ ਕਾਰੋਬਾਰਕਾਰੋਬਾਰ

1.  ਮੈਡੀਕਿ ਮੈਡੀਕਿ 
ਸਹਾਇਤਾ ਸਹਾਇਤਾ 
ਪ੍ਾਪਤ ਕਰੋਪ੍ਾਪਤ ਕਰੋ

ਤੁਰੰਤ ਫਰਸਟ ਏਡ ਪ੍ਾਪਤ ਕਰੋ।ਤੁਰੰਤ ਫਰਸਟ ਏਡ ਪ੍ਾਪਤ ਕਰੋ।

ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੋਰ ਇਿਾਜ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ,  
ਤਾਂ ਡਾਕਟਰ ਕੋਿ ਜਾਂ ਹਸਪਤਾਿ ਜਾਓ।

ਫਰਸਟ ਏਡ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰੋ।ਫਰਸਟ ਏਡ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰੋ।

ਜੇ ਅਗਿੇਰੇ ਇਿਾਜ ਦੀ ਜਰੂਰਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ ‘ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਲਿਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਜਾਂ ਸੱਟ ਿੱਗਣ ਿਾਿੇ ਲਦਨ ਹਸਪਤਾਿ ਜਾਂ ਡਾਕਟਰ 
ਕੋਿ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਆਿਾਜਾਈ ਦੀ ਕੀਮਤ 
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

2.  ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ 
ਅਤੇ ਲਕਸੇ ਡਾਕਟਰੀ ਇਿਾਜ ਦੇ ਬਾਰੇ ਦੱਸੋਦੱਸੋ ਜੋ ਤੁਸੀਂ 
ਤੁਰੰਤ ਪ੍ਾਪਤ ਕੀਤਾ।

ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੜਤਾਿਪੜਤਾਿ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ 
ਲਿਸਿਾਰ ਨਾਿ ਲਰਕਾਰਡਲਿਸਿਾਰ ਨਾਿ ਲਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਲਕ ਕੀ 
ਿਾਪਲਰਆ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਮੁੱਦੇ ਨੰੂ ਸੁਿਝਾਉਣ ਿਈ 
ਕੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਹਨ।

3.  WSIB ਨੰੂ ਨੰੂ 
ਲਰਪੋਰਟ ਕਰੋਲਰਪੋਰਟ ਕਰੋ

ਆਪਣੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਲਰਪੋਰਟਲਰਪੋਰਟ ਕਰੋ, ਜੇ:

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਕਸੇ ਡਾਕਟਰ ਜਾਂ ਹਸਪਤਾਿ ਤੋਂ ਇਿਾਜ 
ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ (ਫਰਸਟ ਏਡ ਤੋਂ ਅੱਗੇ), ਜਾਂ

• ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਜਾਂ

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਲਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਂ 
ਕੰਮ ਦੇ ਘੱਟ ਘੰਟੇ ਲਮਿ ਰਹੇ ਹਨ।

ਤੁਸੀਂ ਡਬਲਿਊ ਐਸ ਆਈ ਬੀ ਨੰੂ ਿਰਕਰਜ਼ ਲਰਪੋਰਟ 
ਔਫ਼ ਇੰਜਰੀ/ਇਿਨੈਸ (ਫਾਰਮ 6) ਸਬਲਮਟ ਕਰਕੇ 
ਲਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਕੰਮ ਤੇ ਲਕਸੇ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਿਗਣ ਦੇ 
ਲਤੰਨ ਲਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰਲਤੰਨ ਲਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਇੰਮਪਿੌਯਰਜ਼ ਲਰਪੋਰਟ 
ਔਫ਼ ਇੰਜਰੀ/ਇਿਨੈਸ (ਫਾਰਮ 7) ਜਮ੍ਹਾਜਮ੍ਹਾ ਕਰੋ ਜੇ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕਰਮਚਾਰੀ:

• ਨੰੂ ਫਰਸਟ ਏਡ ਤੋਂ ਿੱਧ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ, ਜਾਂ

• ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੈ, ਜਾਂ

• ਲਨਯਮਤ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਮਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ

• ਨੰੂ ਸੱਤ ਕੈਿੰਡਰ ਲਦਨਾਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿਈ ਲਨਯਮਤ 
ਤਨਖਾਹ ‘ਤੇ ਸੋਧੇ ਹੋਏ ਕੰਮ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ 
ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਜ਼ਰੂਰ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰਨੀਕਾਪੀ ਜ਼ਰੂਰ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਘਟਨਾ ਦੇ ਲਦਨ ਪੂਰੇ 
ਲਦਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਈ ਅਦਾ ਕਰਨੀਤਨਖਾਹ ਿਈ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਜੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ WSIB ਿਾਭ ਸੱਟ ਜਾਂ 
ਲਬਮਾਰੀ ਦੇ ਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਲਦਨ 
ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।

ਜੇ ਫਰਸਟ ਏਡ ਇਕੱਿਾ ਇਿਾਜ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ਾਪਤ ਕੀਤਾ,  
ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ WSIB ਨੰੂ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਲਨਸ਼ਲਚਤ ਨਹੀਂ?  ਲਨਸ਼ਲਚਤ ਨਹੀਂ?  
ਸਾਡੇ ਨਾਿ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।ਸਾਡੇ ਨਾਿ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

4.  ਲਮਿ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰੋਲਮਿ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰੋ ਸੰਪਰਕ ਲਿੱਚ ਰਹੋ।ਸੰਪਰਕ ਲਿੱਚ ਰਹੋ। ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਿ ਲਮਿ ਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਰਕਿਰ ਹੋਣ 
ਅਤੇ ਸਹੀ ਸਮੇਂ ‘ਤੇ ਅਤੇ ਸੁਰੱਲਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਿ ਕੰਮ 
‘ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਂਣ ਲਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਾਂਗੇ।

ਸੰਪਰਕ ਲਿੱਚ ਰਹੋਸੰਪਰਕ ਲਿੱਚ ਰਹ ੋਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਿ ਲਮਿ ਕੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਲਰਕਿਰ ਹੋਣ 
ਅਤੇ ਸਹੀ ਸਮੇਂ ‘ਤੇ ਅਤੇ ਸੁਰੱਲਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਿ ਕੰਮ 
‘ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਂਣ ਲਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਾਂਗੇ।
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ਧੋਖਾਧੜੀ ਅਤੇ ਲਸਸਟਮ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾਧੋਖਾਧੜੀ ਅਤੇ ਲਸਸਟਮ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਦੀ ਲਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸ਼ੱਕ ਹੈ ਲਕ ਲਕਸੇ ਨੇ ਕੋਈ ਅਪਰਾਧ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਕੰਮ ਿਾਿੀ ਿਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਲਖਆ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਪ੍ਣਾਿੀ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਕਰ 
ਲਰਹਾ ਹੈ, ਲਜਸ ਲਿੱਚ ਡਬਲਿਊਐਸਆਈਬੀ ਦੇ ਦਾਅਿੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਲਸ਼ਸ਼ ਿੀ ਸ਼ਾਮਿ ਹੈ, ਲਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਸ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੂਪ ਲਿੱਚ
1-888-745-3237 ‘ਤੇ ਫੋਨ ਕਰਕੇ ਜਾਂ wsib.ca/reportfraud ‘ਤੇ ਸਾਡੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ਤੇ ਦੱਸੋ।

ਸਾਡੇ ਬਾਰੇਸਾਡੇ ਬਾਰੇ
ਅਸੀਂ ਮਦਦ ਕਰਨ ਿਈ ਇੱਿੇ ਹਾਂ। ਜਦੋਂ ਨੌਕਰੀ ਤੇ ਕੋਈ ਸੱਟ ਜਾਂ ਲਬਮਾਰੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਸੀਂ ਕਮਾਈ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਿਾਭ, ਡਾਕਟਰੀ ਕਿਰੇਜ, 
ਅਤੇ ਿੋਕਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਲਿਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

wsib.ca/reporting

ਫ਼ੋਨ:ਫ਼ੋਨ: 416-344-1000

ਟੋਿ ਫ੍ੀ ਫੋਨ:ਟੋਿ ਫ੍ੀ ਫੋਨ: 1-800-387-0750

ਟੀ ਟੀ ਿਾਈ:ਟੀ ਟੀ ਿਾਈ: 1-800-387-0050

ਹੈਡ ਆਲਫ਼ਸ:ਹੈਡ ਆਲਫ਼ਸ: 200 Front Street West, Toronto, ON  M5V 3J1
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