Apprentissage expérientiel

Qu’est-ce que l’apprentissage expérientiel?  L’apprentissage expérientiel, c’est apprendre à travers des expériences.
Pourquoi devrais-je participer à des activités d’apprentissage expérientiel?
Prendre part à des apprentissages expérientiels peut aider votre carrière de nombreuses façons :
· En apprendre plus sur différentes carrières L’apprentissage expérientiel est une très bonne façon d’en apprendre sur une carrière.
· Expérience pour votre CV.  L’expérience acquise est une bonne chose à mettre sur votre CV.
· Développer des compétences Vous pouvez gagner des compétences formidables qui vous aideront à l’avenir.
·  Découverte de vous-même Certaines choses que vous savez sur vous-même peuvent devenir plus clairs ; vous pourriez en apprendre plus sur vos intérêts et vos préférences de travail.
· Réseautage En prenant part à des apprentissages expérientiels, vous pourriez vous faire des contacts importants.
Quels genres de possibilités y a-t-il?
· Le bénévolat
· Le jumelage
· L’observation au poste de travail
· Les visites guidées
· Les programmes d’alternance travail-études
· L’apprentissage
· Prendre des cours pratiques ou des ateliers
·  Les stages en milieu de travail
· Les entrevues d’information
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Qu’est-ce qui est important pour ma carrière?
















Quelles possibilités d’apprentissage expérientiel s’offrent à moi dans ma région?
· Faire des recherches. Vous pouvez faire des recherches sur Internet sur les occasions locales.   Vous pourriez vous renseigner sur des programmes, des organismes ou des entreprises spécifiques et les contacter.  
· Entrer en contact.  Vous découvrirez toutes ces possibilités en vous mettant en rapport avec les personnes compétentes par des appels téléphoniques, des visites en personne ou par courriel.   Souvenez-vous d’être professionnel et poli en tout temps.   Si vous envoyez un courriel, assurez-vous d’avoir la bonne adresse courriel.  








