



[bookmark: _GoBack]Que recherchent les employeurs?
Jeu-questionnaire
Une des compétences les plus recherchées par les employeurs de la région de Windsor-Essex est :
a) Informatique
b) Communication
c) Mathématiques
d) Conception

Les compétences spécialisées sont les compétences nécessaires pour accomplir une certaine tâche (p. ex. dessiner, utiliser un logiciel en particulier, rédiger un plan d’affaires, etc.). 

Les compétences non techniques sont les compétences qui font de vous un excellent employé et sont qui importantes pour tous les emplois (p. ex. la communication, la gestion du temps, l’intégrité, la capacité d’adaptation, etc.).











Les employeurs cherchent engager des candidats qui ont d’excellentes compétences non techniques.

Pourquoi en est-il ainsi, pensez-vous?

















Lesquelles des compétences non techniques suivantes possédez-vous?








· Écouter
· Gestion du temps
· Intégrité
· Professionnalisme
· Motivation
· Capacité d’adaptation
· Constance
· Sécurité
· Travail d’équipe
· Autonomie
· Organisation
· Collaboration
· Contact visuel
· Communication orale
· Bonne attitude
· Assiduité
· Capacité d’apprentissage
· Pensée critique
· Résolution de problème
· Créativité
· Planifier
· Ponctualité
· Bonnes manières
· Courtoisie au téléphone
· Étiquette professionnelle
· Tenue adéquate au travail
· Attitude positive
· Réseautage
· Sens du devoir
· Initiative
· Sens des responsabilités
· Fiabilité


Comment puis-je développer mes compétences non techniques?






















Comment puis-je démontrer à un employeur que j’ai d’excellentes compétences non techniques?













Comment puis-je découvrir quelles sont les compétences non techniques recherchées par les employeurs dans mon domaine?













Quel est le lien avec mon cheminement de carrière?







 




