Deuxiéme bulletin trimestriel de 'employeur

Secteur services professionnels, stientifiques et techniques
Septembre 2016

Q 8 répondants ® 880/0 Temps plein: 59%
des entreprises ont Temps partiel:27%
embauché des Contrat: 9%
Lieu des répondants employés dans les 3 Saisonnier: 5%
derniers mois
Les principales embauches
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Entomologue assistant
12.01$-15.005%

Représentant commercial
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Développeur Web
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