Quatrieme bulletin trimestriel de I'employeur

Secteur services professionnels, scientifiques et techniques
Mars - avril 2017

@ Aucoursdelannée
I E=pondciE derniere, les Temps plein: 65%
. , organisations ont  1€mPps partiel: 7%
Lieu des répondants embauché une Contrat: 2%

o Saisonnier:  26%
variété de postes...

h Les principales embauches
Analyste de systemes Ingénieur des contrdles

$15.01-$20.00 $45.00+
I Essex(6%) M Kingsville (3%) M Leamington (15%) Graphiste Ingénieur électricien
. i Programmeur éveloppeur de logiciels
Ce trimestre, les employeurs locaux participent a
I'enquéte trimestrielle. Il a été demandeé aux 1515-01'520-00 $29-q1'$25-00‘
répondants de fournir de I'information sur la main- Développeur Web Ingénieur-systeme
d'oeuvre de l'organisation. Vous trouverez les $25.01-$30.00 $35.01-$40.00

réponses aggrégées sur cette page.
38% des nouvelles embauches

étaient des jeunes

Joignez la conversation sur
www.workforcewindsoressex.com

Les postes difficiles a combler

Dynamique des fluides numériques (o)
$45.00+ /0%

Ingénieur civil Planifient de
 $45.00+ grandir dans les
Ingénieur des contrdles prochains 18 mois

$45.00+ 62 0/o

Ingénieur électricien $25.01- planifient d'embaucher

anol
$45.00+ 1 0 0 0/0 4. dans les 3 prochains mois

Programmeur Croient quela

$15.01-$20.00 e
Développeur de logiciels projection ae

$25.01-$30.00 I'industrie est
Ingénieur-systeme Stab-le ouen
$45.00+ croissance
Développeur Web $12.01-$35.00

Départ: 78%
Retirements: 7%
Licenciement permanent: 4%
Congédiement: 17%

Les 3 barrieres principales a la
croissance que rencontrent les
organisations

Pénurie de compétences
de la main-d'oeuvre

Marketing
‘?%Financement

e J
main-doeuvre -
WindsorEssex £ ontario

RE D'EMPLOI Gouvernement de'Ontario

Ce projet st financé par le
VOTRE CONSEIL LOCAL



