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Lieu des répondants SEPTEMBRE 2016

A

des emplovés  1emps partiel: 16%
' embaucphég dans Saisonnier: 2%
les 3 derniers mois

..FQ 75% Temps plein:  82%

B Kingsville (14.14%) [l Lakeshore (14.14%) .
B Leamington (71.72%) Les postes qui embauchent le plus

Membre d’équipage Manoeuvre général

8répondants [T~ 12.01$-15.008 9.80$-20.00
LAY Préposé a I'entretien
“- VOB | o) yendeutee
. ypr 12.01$-20.00$ ) )

- SnaA A P Serveur Expédieur-réceptionnaire
Ce trimestre, les employeurs locaux ont participé a I'enquéte
trimestrielle. Il était demandé aux participants de fournir de 9.80$-12.00% 12.01$-15.00%
I'information sur la main-d'oeuvre de leur organisation. Les réponses
aggrégées sont présentées sur cette page. 77% des nouvelles embauches
Joignez la conversation a : www.workforcewindsoressex.com etaient des jeunes
57% Les prlemiéreils tr(I)is rais?ns 63%
avaient des postes O '\ pourlesquelles les postes ont connu des 4. 85%
difficiles a combler - étaient difficiles a combler separations  congédiement: 10%
. Autres: 5%
Les premiers postes 1 Pas de candidats
difficiles a combler du fout 67% Embauches anticipées
Manoeuvre général 0 : ;
9.80$-12.00% 2 Pas assez de envisagent  Travailleur de machine de
Travailleur en serre candidats d'embaucher dans drainage
9.80$-15.00 . les 3 prochains 15.01$-20.00%
Préposé a I'entretien et aux 3 Attentes salariales mois Manoeuvre général
réparations non réalistiques 9.80$-20.00$
15.01$-20.00$ Travailleur en serre
Travailleur d’assemblage ob 9.80$-12.00$ i
9.80$-12.00$ servateur sur le terrain
Cueilleur de poivrons lszu(:)ljnﬁgggf
e 15.01$-20.00$
15.01$-20.00$ Ouvrier d’entrep6

.80$-12.00$

Les premieres barriéres a la
croissance que connaissent
les organisations



