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MOWE DIFFUSE LA MISE À JOUR DU PLAN DU MARCHÉ DU TRAVAIL LOCAL 
Nous invitons la communauté à participer au « Plan d’action » de 2011 - 2012 
 
Main-d’œuvre de Windsor-Essex (MOWE) diffuse la Mise à jour du Plan du marché du travail 
local (MJPMTL) et Plan d'action en tant que suivi de son Plan du marché du travail local intégré 
(PMTLI) 2009. 
 
Fort de données statistiques, de recherche nationale, de rapports locaux, de sondages et 
d’entrevues avec des informateurs-clés, le document décrit les changements récents à notre 
économie locale. L’annonce de projets en cours et de nouveaux projets tient compte des défis 
actuels et à venir auxquels doit faire face notre main-d’œuvre et aligne les cinq priorités de 
MOWE telles que déterminées par la communauté en 2009. 
 
« Deux changements significatifs se sont produits depuis le lancement initial du PMTLI en août 
2009 », déclarait Donna Marentette, directrice générale, MOWE. 
 
« Tout d’abord, notre économie subit une transformation structurelle, une transition vers de 
nouvelles technologies et industries et, à cause de la migration de sortie, notre main-d’œuvre est 
réduite de près de 7000 travailleurs. » 
 
Le Plan d’action de la MJPMTL pour 2001 – 2012 détaille les stratégies pour retenir la main-
d’œuvre et soutenir la diversification économique. Les projets ont été élaborés avec l’aide de 
partenaires communautaires réputés, d’employeurs, d’établissements d’enseignement publiques et 
privées et de fournisseurs de services connexes qui sont déterminés à construire « une économie 
forte et un avenir vigoureux ». 
 
Shelley Fellows, présidente du conseil de MOWE, a lancé une invitation à tous les membres de la 
communauté susceptibles de contribuer à l’atteinte des objectifs projetés. 
 
« Si vous ne vous voyez pas dans l’ensemble du Plan d’action, dites-nous comment vous pouvez 
participer, avec MOWE et ses partenaires, à la construction de la « canalisation de talents » et 
assurer la prospérité économique et sociale de notre région. » 
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Pour obtenir plus de renseignements ou fixer une entrevue, veuillez communiquer avec : 
Veronica Samek 
Directrice des communications, Main-d’œuvre Windsor-Essex 
519-255-6545, poste 6947 
 


